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बीईएमएल लललमटेड 
(भारत सरकार का उपक्रम) 

बीईएमएल सौधा, 23/1, चौथा मेन रोड, संपंलिरामनिर, बेंिलूर – 560 027, भारत 

BEML LIMITED 
(A Govt. of India Undertaking) 

BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 

 

प्रबंधन प्रशिकु्ष – कंपनी सशिव की भर्ती  

 

बीईएमएल लललमटेड एक बहू व्यावसालिक (खनन और लनमााण, रेल और मेट्रो और रक्षा और वांतररक्ष, आदि) क्षते्रों में 

एक अग्र भारी इंजीलनिररि कंपनी ह ैऔर इसका लवश्व में एक बडा ग्राहक आधार ह।ै इसका वार्षिक कारोबार लिभि 

3000 करोड रुपिे ह।ै हम नीचे दिए लववरण के अनसुार उच्च प्रिर्ान करनेवाल,े िलतर्ील और पररणाम-उन्मुख 

पेरे्वरों (कंपनी सलचव) को लनिुक्त करन ेका चाहता ह:ै   

क्रम 

स.ं 
पि  िोग्िता  वतेनमान (रु.) 

ऊपरी आि ु

सीमा*  

1 
प्रबंधन प्रलर्क्षु – 

कंपनी सलचव 
(एमटी-सीएस) 

स्नातक के साथ भारत के कंपनी सलचव संस्थान की 

सिस्िता के साथ िोग्ि कंपनी सलचव। 
 

40,000-
1,40,000 

 

04.12.2020 के 

अनुसार 27 विा  

*सामान्ि र्तों में बबि ु(iv) को भी िखेें।  
 
 

रटप्पणी :  1. उपिुाक्त ऊपरी आिु सीमा सामान्ि शे्रणी के ललए ह।ै  भारत के दिर्ा लनिरे्ों के अनुसार अनुसूलचत 

जालत/अनसुूलचत जनजालत/अन्ि लपछडा विा/पीडब्ल्िूडी उम्मीिवारों के ललए आि ुमें छूट होिी।  

 2. भारत सरकार के दिर्ा लनिरे्ों के अनुसार अनसुूलचत जालत/अनुसूलचत जनजालत/अन्ि लपछडा 

विा/पीडब्ल्िूडी उम्मीिवारों के ललए आरक्षण होिा। 

 

कािा का लववरण और उत्तरिालित्व 

कंपनी सलचव (सीएस) लवभाि कंपनी और उसके लनिरे्क मंडल, रे्िरधारकों, सरकार, लवलनिामक प्रालधकरणों और 

अन्ि सभी लहतधारकों के बीच एक महत्वपूणा बलक ह।ै सीएस लवभाि और उसके अलधकारी िह सुलनलित करते हैं दक 

लवलभन्न लवलधिों के तहत बोडा प्रदक्रिाओं का पालन दकिा जाता ह,ै लनिलमत रूप से समीक्षा की जाती ह ैजोदक िह 

अध्िक्ष और लनिरे्कों को लवलभन्न कानूनों और लनिरे्ों के तहत अपनी लजम्मेिाररिों को पूरा करने के ललए सहािता 

प्रिान करता ह।ै कंपनी सलचव, कंपनी अलधलनिम के तहत "प्रमुख प्रबंधकीि कार्षमक" में से एक होने के नाते भी 

कॉपोरेट प्रर्ासन का रक्षक माना जाता ह।ै 

उपरोक्त पि के ललए कािा की लजम्मेिाररिों के साथ लनम्नलललखत भी र्ालमल होंिी : 

 

i. कानून, सरकार और कंपनी के लनिमों और लवलनिमों के अनुसार पूणा अनुपालन सुलनलित करने की दिर्ा में 

कंपनी सलचव का समथान करना। 

ii. वे लवलभन्न कािावृत्त की तैिारी, रलजस्टरों को अपडटे करन,े डटेाबेस/अलभलेख बनाए रखने और लवलभन्न 

लववरणों और ररपोटा को िालखल करने के ललए लजम्मेिार होंि।े  
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iii. वे लवलभन्न वार्षिक/सांलवलधक ररपोटों की तैिारी, वार्षिक आम बैठकें , बोडा बैठकें , कंपनी की बैठकें  आिोलजत 

करना, आदि में कंपनी सलचव की सहािता करेंिे।  

iv. अवलंबी कॉपोरेट व्यवहार मंत्रालि, कंपलनिों के रलजस्ट्रार (आरओसी), सांलवलधक/सरकारी लेखा परीक्षकों 

और लवलभन्न अन्ि प्रालधकाररिों के साथ समन्वि िलतलवलधिों में सहािता करेिा। उन्हें आवश्िक पत्राचार, 

कािावृत्त का पररचालन, अनुवती िलतलवलधिों आदि सलहत आंतररक और बाहरी लहतधारकों के साथ लनकट 

समन्वि बनाए रखने की भी आवश्िकता होिी।  

v. उन्हें रे्िर सर्टटदिकेट, रे्िरों के हस्तांतरण, संबंलधत लर्काितों आदि से संबंलधत सभी मामलों को संभालन े

की आवश्िकता होती ह।ै 

प्रलर्क्षण अवलध 

चिलनत उम्मीिवारों को उनके र्ालमल होने की तारीख से एक विा की अवलध के ललए प्रलर्क्षण के अधीन होंिे। उनकी 

प्रलर्क्षण अवलध के सिल समापन पर और उपिुक्तता के आकलन पर उन्हें एक अलतररक्त वेतन वृलि (मूल वेतन का 

3%) के साथ समान वेतनमान में अलधकारी (गे्रड-II) के रूप में अवर्ोलित दकए जाएिें और एक विा की अवलध के 

ललए पररवीक्षा पर होंिे।  
 

पाररश्रलमक 

चिलनत उम्मीिवारों को उनकी प्रलर्क्षण अवलध के िौरान वेतनमान रु.40,000-1,40,000 में प्रारंलभक मूल वेतन 

रु.40,000/- पर रखा जाएिा। उपरोक्त के अलावा, कंपनी के लनिमों के अनुसार महिंाई भत्ता और कैिेटेररिा के 

तहत लाि ूभत्ते भी ििे होंिे। 

सवेा बाडं 

i. चिलनत उम्मीिवारों को प्रलर्क्षण अवलध सलहत कंपनी की सेवा के ललए 4 विा की अवलध के ललए एक सेवा 

बॉन्ड लनष्पादित करना आवश्िक ह,ै लविल होन े पर, उम्मीिवार को पररसमापन हजााना स्वरूप 

रु.2,00,000/- की रालर् का भुितान करने के ललए िालित्व होंिे। रु.2,00,000/- की पररसमापन हजााना के 

ललए 47 महीनों हते ु प्रलतमाह रु.4,000/- की रालर् वसूली जाएिी और रे्ि रालर् अंलतम दकश्त के रूप में 

वसूली जाएिी। बांड अवलध के सिल समापन के उपरांत, सुरक्षा जमा को ब्लिाज के साथ वापस दकिा जाएिा। 

ii. बांड अवलध के िौरान सेवा समझौते के उ्लंघन के मामले में, सुरक्षा जमा को जब्लत कर ललिा जाएिा। 

सामान्ि र्तें 

 

i) केवल भारतीि नािररक ही आवेिन कर सकते हैं।  

ii) ऊपर उल्ललखत आिु और अनुभव दिनाकं 04.12.2020 पर लनधााररत ह।ै  

iii) भारत सरकार के दिर्ालनिरे्ों के अनुसार अनुसूलचत जालत/अनुसूलचत जनजालत/अन्ि लपछडा विा/ईडब्ल्िूएस/ 

उम्मीिवारों के ललए आरक्षण होिा।   



3 | P a g e  
 

iv) अलधकतम आिु में ऊपर संकेत सामान्ि विा के ललए ह।ै  अनुसूलचत जालत/अनुसूलचत जनजालत के ललए ऊपरी 

आिु सीमा के ललए ररिाित भारत सरकार के दिर्ालनिरे्ों के अनसुार लािू दकिा जाएिा, िथा अनसुलूचत 

जालत/अनसुलूचत जनजालत के ललए 5 विा तथा अन्ि लपछड ेविा के ललए 3 विा होिा।  

v) अनुसूलचत जालत/अनुसूलचत जनजालत के उम्मीिवारों को भारत सरकार के अधीन पिों पर लनिुलक्त के ललए लाि ू

प्रारूप के अनुसार अनुसूलचत जालत/अनसुूलचत जनजालत के जालत प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने की आवश्िकता ह।ै  

vi) अन्ि लपछडा विा के उम्मीिवारों** को अन्ि लपछडा विा प्रमाण पत्र (“नॉन-क्रीमी लेिर”) प्रस्तुत करने की 

आवश्िकता ह।ै (प्रमाण पत्र भारत सरकार के अधीन पिों पर लनिुलक्त के ललए लािू प्रारूप के अनुसार होना 

चालहए) अन्ि लपछडा विा के उम्मीिवारों को आवेिन प्रारूप के साथ अन्ि लपछडा विा (“नॉन-क्रीमी लेिर”) में 

होने के आर्ि पर आत्मवचन िकेर उसमें हस्ताक्षररत करना होिा।  

 [रटप्पणी : ** अन्ि लपछडा विा के उम्मीिवार  :  कार्षमक और प्रलर्क्षण लवभाि के दिनांक 08.09.1993 के 

 कािाालि ज्ञापन सं.36012/22/93-स्था.(एससीटी) में लनलहत आिरे्ों के अनुसार सेवाओं में आरक्षण के 

 प्रिोजन के ललए भारत सरकार द्वारा लपछड ेविा के रूप में पहचान ेिए समुिािों स ेसंबंलधत अभ्िर्षथिों को 

 प्रस्तुत करना ह।ै  

 “नॉन-क्रीमी लेिर” : कार्षमक और प्रलर्क्षण लवभाि के दिनाकं 13.09.2017 के कािाालि ज्ञापन 

 सं.36033/1/2013-स्था.(आरईएस) के अनुरूप में लिातार लपछले तीन विों में उम्मीिवार के माता-लपता 

 की सकल वार्षिक आि 8 लाख रुपे से अलधक नहीं होनी चालहए।] 

vii) पीडब्िूडी उम्मीिवारों को भारत सरकार के तहत पिों पर लनिुलक्त के ललए लािू प्रारूप में पीडब्िूडी प्रमाण 

पत्र प्रस्तुत करना होिा।  

viii) उम्मीिवारों को लनर्दिष्ट लतलथिों पर लवज्ञापन में उल्ललखत पात्रता और अन्ि मानिडंों को और आवेिन में दिए 

िए लववरण सही होना सुलनलित करना चालहए। िदि भती प्रदक्रिा के दकसी भी चरण में दकसी उम्मीिवार 

अपने पात्रता मानिडंों को पूरा नहीं करने िा उनके द्वारा झूठी सूचना िनेे िा दकसी तथ्ि/लविि को छुपाने का 

पता लि जाए, तो उनकी उम्मीिवारी रद्द की जाएिी। िहााँ तक दक लनिुलक्त के बाि दकसी समि ऐसी 

कमी/कलमिााँ पता लिाई िई, तो उनकी सेवाएाँ लबना दकसी सूचना के समाप्त की जाएिी। 

ix) उम्मीिवारों द्वारा लवज्ञापन में लनलहत र्तों को मात्र पूरा करन ेपर परीक्षा/साक्षात्कार/चिन और लनिुलक्त के 

ललए र्ालमल कराने की आवश्िकता नहीं होिी।  

x) प्रबंधन को  उम्मीिवारों की संख्िा को प्रलतबंलधत करने का अलधकार सरुलक्षत ह।ै  

xi) लवज्ञापन और / िा चिन प्रदक्रिा को रद्द करने का अलधकार प्रबंधन अपने लववेकाधीन सुरलक्षत रखता ह।ै 

xii) उम्मीिवारों को साक्षात्कार के समि लहन्िी में उत्तर िने ेका लवक्प दििा जाएिा।  

xiii) साक्षात्कार (ऑन-लाइन) आदि के बारे में सूचना केवल ई-मेल के माध्िम से भेजी जाएिी। साथ ही साक्षात्कार / 

अंलतम चिन के ललए र्ॉटाललस्ट / चिलनत उम्मीिवारों की सूची कंपनी की वेबसाइट पर अपलोड की जाएिी। 

 

कैस ेआविेन करें  
 

i. आवेिक बीईएमएल लललमटेड की वेबसाइट  (https://www.bemlindia.in/Current_job.aspx) में 

उपलब्लध आवेिन पत्र को डाउनलोड करके आवेिन कर सकते हैं और लवस्तृत व्यलक्त वृत्त और िोग्िता, 

अनुभव, िदि कोई हो, आदि का समथान करनेवाले सभी अपेलक्षत िस्तावेजों/प्रमाण पत्रों के साथ भरे हुए 

https://www.bemlindia.in/Current_job.aspx)
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आवेिन पत्र को एकल '.pdf' फाइल के रूप में, लविि पर "एमटी (सीएस) की लस्थलत के ललए आवेिन" स्पष्ट 

रूप में संकेत करते हुए दि. 04.12.2020 िा उसके पहले पर ई-मेल द्वारा recruitment@beml.co.in को 

अगे्रलित कर िें।  

ii. लनधााररत लतलथ के अंिर प्राप्त न हुए आवेिन िा छािालचत्र / हस्ताक्षर / संलग्न / उलचत िस्तावेजों के लबना 

प्राप्त आवेिन को लबना दकसी पत्राचार अस्वीकृत दकिा जाएिा। 

 
 

मामले में दकसे भी पूछताछ के ललए, उम्मीिवार िरूभाि स.ं080-22963279 तथा ई-मेल आई डी : 

recruitment@beml.co.in द्वारा भती प्रकोष्ठ से संपका  कर सकते हैं।  
 

 

तारीख : 20.11.2020                                                   (लवज्ञापन सं.KP/S/06/2020)  

 

र्लुिपत्र/पररलर्िट्, िदि कोई हो, तो केवल बीईएमएल वबेसाइट में ही होस्ट दकिा जाएिा।  
 

****** 
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