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बीईएमएल िलिमटेड 
(भारत सरकार का उप म) 

बीईएमएल सौधा, 23/1, चौथा मेन रोड, संपंिगरामनगर, बगलूर – 560 027, भारत 
BEML LIMITED 

(A Govt. of India Undertaking) 
BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 

 

िवशेष  क  िनयुि   

बीईएमएल िलिमटेड को खनन और िनमाण, रेल और मे ो और र ा और वातं र  े  म एक अ  भारी 
इंजीिनय रग कंपनी माना जाता ह,ै िजसका िव  म एक बड़ा ाहक आधार है। इसका वा षक कारोबार लगभग 
3000 करोड़ पये है। बीईएमएल िलिमटेड, वांत र  और र ा उपकरण   के वसाय के े  म अपनी 
िविवधीकरण रणनीित और वसाय िवकास के यास के एक अंश के प म, नीचे दए गए अनुसार गितशील और 
प रणाम उ मुख िवशेष  / पेशेवर  को िनयु  करने का चाहता है:   

म 
स.ं भिूमका यो यता  अनभुव   ऊपरी आय ु

सीमा  
1 सलाहकार के प 

म िवशेष  
(वातं र )   
 
नई द ली म 
तैनात 

आवेदक को अिधमानतः 
एयरोनॉ टकल / यांि क  
इंजीिनय रग म 
इंजीिनय रग ातक / 

ातको र होना चािहए। 
 

आवदेक  को एयर वाइस माशल / एयर 
कमोडोर के पद पर भारतीय वाय ु सनेा म 
िवमान और उसके सबंिंधत णािलय , 

अनरु ण गितिविधय , सहायक वाहन  और 
िवमान और णािलय  सिहत सहायक 

णािलय  म अनभुव के साथ सवेा क  जानी 
चािहए।  
 
 आवेदक को भारतीय वाय ु सेना म पया  

तकनीक  / प रचालन / संचयी अनुभव और 
बसे रपेयर िडपो म उिचत अनभुव होना 
चािहए। 

 एयर ा ट / हेिलकॉ टर िस टम, िवमान के 
अनुर ण और मर मत और िनयिमत 
संचालन के े  म अनभुव और िनयामक / 
लागू मानदडं  पर पया  ान होना चािहए। 

 आवेदक को दीघकािलक दिृ  और यान 
क त दिृ कोण होना चािहए ता क भावी 

प स ेभिव य क  तकनीक और भारत और 
िवदेश  म भिव य के बाजार पर क जा करन े
के िलए प  दशा दान क  जा सके। 

 आवेदक के पास िवमान णािलय /वैमािनक  
/और अनुर ण, मर मत और ओवरहॉल 
संबंिधत गितिविधय  और िवपणन, िब  
और सवेा के संपूण प ँच के िलए िज मेदार 

े  म आ ामक िवपणन और वसाय 

62 वष 
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िवकास कौशल होना चािहए। 
2 परामशदाता के 

प म िवशेष  
(र ा वसाय 

ूप)   
 
नई द ली म 
तैनात 

आवेदक को अिधमानतः 
यांि क / इले ॉिन स  
इंजीिनय रग म 
इंजीिनय रग ातक / 

ातको र होना चािहए। 
 
 

आवदेक  को र ा वसाय रणनीित, 
संसाधन िनयोजन, ौ ोिगक  प रवतन, 
ओईएम, हिथयार और उपकरण णाली, 
उपकरण अनरु ण, आ द के िविभ  पहलु  
म लिे टनट जनरल / मजेर जनरल के पद पर 
भारतीय सनेा म काय कया होना चािहए। 
 
 आवेदक को अिधमानतः इले ॉिनक और 

यािं क इंजीिनयस के कोर (या) कोर ऑफ 
इंजीिनयस से होना चािहए। 

 आवेदक को र ा अिध हण या  के 
साथ अ छी तरह स े जानकारी होनी  
चािहए। 

 उ ह हिथयार और उपकरण/एमजीओ  
िनदेशालय, सेना मु यालय म यूनतम तीन 
वष  का कायकाल पूरा कया होना चािहए। 

62 वष 

3 सलाहकार के प 
म िवशेष  
(मानव ससंाधन)   
 
बगलूर म तनैात 

कसी मा यता ा  
िव िव ालय या सं थान 
से एमबीए (एचआर)/ 
एमएसड यू (एचआर)/ 
का मक बंधन / 
औ ोिगक संबंध वैकि पक 
िवषय के प म लेकर 
का मक बंधन या 

वसाय शासन म 
ातको र िड ी / 

िड लोमा। िविध या 
औ ोिगक इंजीिनय रग म 
िड ी अित र  लाभ 
होगा।  

25 वष स े अिधक के कुल अनभुव म स े
सावजिनक े /िनजी े  म आवदेक  को 
बोड तर का अनभुव भी होना चािहए। 

 आवेदक  को अ छी ित ा वाल े
संगठन म मानव संसाधन बंधन, 
औ ोिगक संबंध, िश ण और 
िवकास, कानूनी और कमचारी 
संबंध  के िविभ  पहलु  से अ छी 
तरह वा कफ होना चािहए। 

62 वष 

 
 
 

काय का िववरण और उ रदािय व :   वातं र  के िलए सलाहकार 
 
i) अवसर  और प रयोजना , ौ ोिगक  ह तातंरण, आधुिनक करण, वसाय िवकास और िवपणन, 

गुणव ा आ ासन आ द के संयु  उ म और तौर-तरीक  को अंितम प देन ेम बीईएमएल िलिमटेड को 
मागदशन करना । 

ii) ापार के अवसर , अिध हण काय म , डीपीपी और ऑफसेट काय म  और मानदंड  के बारे म पूरी तरह 

से अवगत होना चािहए और आरएफपी और मू य िनधारण रणनीितय  को ततु करन े म बीईएमएल 
िलिमटेड का मागदशन करना चािहए। 
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iii) ौ ोिगक , आउटसो सग, बुिनयादी ढांचे क  थापना और जोिखम बंधन म ए सपोजर होना चािहए और 

संबंिधत े  म सूचना, जानकारी/िवचार, सुझाव और िसफा रश दान करने के िलए िज मेदार ह गे। बोड के 

सम  रखे जाने वाल े ासंिगक ताव  पर िवचार करने म बीईएमएल िलिमटेड को सलाह दनेे के िलए 
िज मेदार ह गे । 

iv) उ ह र ा मं ालय / सरकारी दशािनदश  के अनुसार ापण या से सुिव  होनी चािहए। 

v) वे र ा मं ालय, भारतीय सश  बल / सेवा, अधसैिनक बल, हवाई अ ा ािधकरण और अ य ाहक  के 

साथ बीईएमएल िलिमटेड को पया  ावसाियक संभावनाएं ा  करने के िलए बातचीत / सम वय करगे।  
vi) उपयु  ावसाियक रणनीितय  पर बीईएमएल िलिमटेड को सलाह दगे और ासंिगक िवपणन िब  और 

सेवा े  पर बीईएमएल िलिमटेड का समथन करग।े 
vii) उ ह ापार तालमेल के िलए कंसो टया बनाने के िलए िविभ  े  के साथ अंतराल और भावी प से 

साझेदार / सहयोग करने क  ज रत ह।ै 
viii) मह वपणू सहयोिगय , आपू तकता , प रयोजना बधंन, िवशेष  और ासंिगक सरकारी िवभाग  / 

िनकाय  के साथ सौहादपूण और भावी संबंध बनाए रखगे। 
ix) समय-समय पर बंधन ारा स पे जानेवाले कोई अ य काय। 

 

काय का िववरण और उ रदािय व :  र ा वसाय िवकास के िलए परामशदाता  
 
i) र ा ापार रणनीित क  तैयारी और काया वयन पर बीईएमएल िलिमटेड क  टीम का मागदशन करना 

और रणनीित सुिनि त करन े क  दशा म संसाधन िनयोजन, गित क  िनगरानी, डी-बॉटलने ग आ द 
सुिनि त करने के िलए प रणाम  म अतं रत करना।  

ii) भारतीय सेना, र ा मं ालय, ौ ोिगक  दाता , ओईएम, मुख ाहक , आ द जैसे मुख िहतधारक  के 
साथ लगातार सम वय और संपक करना। 

iii) उिचत समाधान  पर िनणय लेते ए, ाहक  क  ज रत  के मानिच ण के े  म िविभ  बीईएमएल 
िलिमटेड टीम  को सलाह दनेा और मागदशन करना। 

iv) उ ह र ा ापार िवकास के िलए रणनीितक मागदशन दान करन ेक  आव यकता ह,ै िजसम उ पाद, पुज , 
ौ ोिगक  आ द के ापक पे म शािमल ह। 

v) उ ह िविभ  समाधान  म बीईएमएल िलिमटेड क  बाजार िह सेदारी सुिनि त करने क  दशा म 
ितयोिगता  के साद के साथ बचमा कग करते ए, अनुकूिलत समाधान दान करते ए, कंपनी क  
ाथिमकता  और ाहक  क  आव यकता  के साथ समरेखण म िविभ  प रयोजना  के काया वयन क  
गित क  देखरेख करने क  आव यकता है। 

vi) बीईएमएल िलिमटेड टीम के सद य  को सलाह और िश ण देना, िजसम बाजार के िवकास, ौ ोिगक  
उ यन, ाहक ाथिमकताएं, ित पध  रणनीित आ द पर ासंिगक मागदशन/ ान दान करना शािमल है।  

vii) समय-समय पर बंधन ारा स पे जानेवाले कोई अ य काय। 
 

काय का िववरण और उ रदािय व :  मानव ससंाधन के िलए सलाहकार  
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आवेदक अ य  और बंध िनदेशक को रपोट करगे। व े संगठन के िलए मानव संसाधन नीितय  के िनमाण और 
िन पादन म सहायता करगे और संगठन के िलए मानव संसाधन नीितय  का िन पादन करन ेऔर िवशेष प से एक 
गितशील, स य और रणनीितक ापार भागीदार होने के एचआर िवजन को साकार करने के िलए िज मेदार ह गे 

ता क कंपनी अपन ेसभी ावसाियक डोमेन म नतेृ व क  ि थित को बनाए रखने म स म हो सके। 

मानव संसाधन के संपूण प ँच म सुचा  और कुशल काय णाली के अलावा, अवलबंी के मुख े  िन ानुसार ह ग:े- 

i) संगठन क  ावसाियक रणनीितय  के साथ सभी मानव संसाधन गितिविधय  को संरेिखत करना। 

 समझौता ापन क  उपलि ध: सरकार के साथ ह ता रत समझौता ापन के तहत मानव संसाधन के े  
म आबं टत शीष सबसे शीष थ थान ा  करने म सहायता करने के िलए और अ य काया मक मुख  क  
सहायता करन ेके िलए, संचालन के सभी े  म क मय  को मागदशन और े रत करके शीष ेड ा  करना  

 संगठना मक प रवतन का नेतृ व और बंधन करना  
 यो यता आधा रत एचआर िस टम / या  का सं थागतकरण 
 कमचारी ितब ता का िनमाण  
 समथ णािलय  का िनमाण  

 

ii) कमचारी सश करण 

 वािम व का िनमाण  
 िवचार  क  मा यता 
 बंधक  को नीित ढांचे के अधीन िनणय लेने म स म बनाना 
 ित या दान करना और सम या का समाधान करना  

 

iii) नेतृ व मता का िवकास करना 

 मह वपणू नतेृ व द ता  क  पहचान करना 
 नेतृ व िवकास के िलए एक संदभ सृिजत करना  
 िवकासा मक को चग और दशन ित या 
 नेतृ व क  ितभा का पोषण 
 िवकास णािलय , उ रािधकार योजना , िश ण, काय म  और प रयोजना , मरामश के अवसर , 

बंधन क  समी ा टीम  को सही प म थािपत करना  
 

iv) मु य का मक का यान आक षत करना और बनाए रखना 

 मानवशि  िनयोजन : सभी काय  के िलए मानवशि  क  आव यकता  को पूरा करन े और कंपनी के 
िविभ  ल य  को पूरा करने के िलए मौजूदा मानवशि  के उपयोग के िलए सभी आव यक काय  के िलए 

यास करना और प रवधन तथा ित थापन के िलए योजना बनाना। 
 िवभेदकारी पुर कार नीित 
 मुख ितभा  के पोषण के िलए एक दशन सं कृित का िनमाण 
 अगली पीढ़ी के नतेा  क  पहचान करना 
 कै रयर िवकास काय म 
 नेतृ व क  ितब ता का िनमाण 
 अनुकरणीय कमचा रय  को ो साहन 
 दशन के आधार पर प रवतनीय वेतन घटक म वृि  
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v) कुशल और भावी सेवा का िवतरण 

 कुशल और भावी सेवा का िवतरण सुिनि त करना 
 एचआर या और णािलय  का मानक करण और सरलीकरण 
 िनयिमत सेवा  का वचालन (ई-एचआर सेवाएँ) 
 कमचा रय  और ाहक  से जुड़े ताव  को मह व द 
 आउटसो सग 
 लागत म कमी / अनुकूलन  

 

vi) कमचारी संबंध  पर स य रणनीितया ँिवकिसत करना 

 अनुशासन और बंध अनुशासन क  सं कृित को बढ़ावा दनेा 
 स य आईआर बंधन 

 

vii) कमचारी क  िनयुि , वैकि पक पहल का िनयो ा और लोग मता प रप ता मॉडल (पीसीएमएम)। 

viii) सभी सांिविधक आव यकता  का अनपुालन सुिनि त करना 
ix) जनस पक  

 कॉप रेट संचार  
 जीवंत सावजिनक संबंध िवकिसत करना 
 उपयु  जनसंपक ह त ेप के मा यम से कंपनी क  ाडं इ टी को बढ़ाना 

 

x) सरकार के साथ समझौता ापन के अनुसार कॉप रेट सामािजक दािय व के े  म कंपनी के दािय व को पूरा 
करना सुिनि त करना । 

 
सामा य शत 

 
i) केवल भारतीय नाग रक ही आवेदन कर सकते ह।  

ii) चयिनत आवदेक, ार भ म एक वष क  अविध के िलए िनयु  ह ग।े बीईएमएल िलिमटेड संतोषजनक दशन 

और ावसाियक आव यकता  के िनभर के अधीन 65 वष क  आयु तक अिधकतम एक / दो वष तक क  
अविध बढ़ा सकता ह।ै  

iii) ऊपर उि लिखत आयु और अनुभव दनांक 19.11.2020 पर िनधा रत है।  
iv) आवेदक  को यह सुिनि त करना चािहए क वे िन द  ितिथ पर इस िव ापन म उि लिखत पा ता मानदंड 

और अ य मानदंड  को पूरा करते ह, और यह सुिनि त कर क दए गए सभी िववरण सभी पूण प म सही ह। 

कसी मामल ेम चयन या के कसी भी चरण म य द यह पता लगाया जाता है क आवेदक पा ता मानदंड 
को पूरा नह  करते ह और / या क उसने कोई गलत / ु टपूण जानकारी दी है या कसी भी साम ी / त य को 
िछपाया दया ह,ै तो उनक  उ मीदवारी अपन ेआप र  हो जाएगी। उनक  िनयुि  के बाद य द कसी भी कमी 

(किमय ) का पता लगाया जाता ह,ै तो उनके अनबुधं को कसी सूचना के िबना समा  कया जा सकता है।   

v) आवेदक को यह घोिषत करना होगा क उनका कोई र तेदार बीईएमएल िलिमटेड या उन अ य कंपिनय  / 
फम  म काम कर रहा है िजनके साथ बीईएमएल िलिमटेड का ावसाियक संबंध है या संर ण का आनदं ले रह े
ह। 
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vi) आवेदक (क ) ारा इस िव ापन के िनयम  और शत  को पूरा करने से मा  यह नह  समझना चािहए क उ ह 
सा ा कार (ऑन-लाइन) / चयन के िलए बुलाया जाएगा। 

vii) बीईएमएल िलिमटेड आवदेक  क  सं या को सीिमत करन ेका अिधकार सुरि त रखता है। 

viii) बीईएमएल िलिमटेड अपन ेिववेक पर िव ापन और / या या को र  करने का अिधकार भी रखता है।  
ix) मािसक ितपू त उनके अनुभव / े डिशयल, अंितम आह रत सीटीसी आ द के साथ होगी। 
 

कैस ेआवदेन कर  
 

I. उपयु  भूिमका के िलए आवेदक को बीईएमएल िलिमटेड, वेबसाइट (www.bemlindia.in) म उपल ध 

आवेदन प  को डाउनलोड करके आवेदन करना है और िव ततृ ि  वृ  के साथ भरे ए आवदेन प  को 
यो यता और अनुभव का समथन करन ेवाल ेसभी आव यक द तावेज / माण प  के साथ आवेदक के हाल 
ही म िलए पासपोट आकार क  त वीर के साथ अ ेिषत कर। सभी ासंिगक द तावेज  के साथ आवे दत पद 
का उ लेख करते ए िलफाफे को दनांक 19.11.2020 तक िन  पत ेपर प ंचना चािहए।   

 

ब धक (मा.सं.) 
बीईएमएल िलिमटेड, 

भत  को , बेमल सौधा, 

सं.23/1, चौथा मेन, एस.आर. नगर, 

बगलूर – 560027  
 

II. िनधा रत ितिथ के अदंर ा  न ए आवेदन या छायािच  / ह ता र / संल  / उिचत द तावेज  के िबना 
ा  आवदेन को िबना कसी प ाचार अ वीकृत कया जाएगा। 

 

मामले म कसे भी पछूताछ के िलए, उ मीदवार दरूभाष सं.080-22963279 तथा ई-मेल आई डी : 
recruitment@beml.co.in ारा भत  को  से संपक कर सकते ह।  

 
 
तारीख :05.11.2020                                                  (िव ापन सं.KP/S/05/2020)  

 

शिु प /प रिश , य द कोई हो, तो केवल बीईएमएल वबेसाइट म ही हो ट कया जाएगा।  
 

****** 
 
 
 


